
令和８ 年 4 ⽉ 14 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

＜⽬的＞

＜成果＞

・違う視点で仕事の流れを知ることができ、部署の役割の違いや働き⽅の違いを理解することができた
└営業職は難しいけど作業を担う働き⽅なら今の取り組みを活かすことができるかもしれないと考え、⾒学後にもHPを⾒てより会社のことを深く知ろうとして調
べた
└可能性があるなら、⾃分が⼀般就労にチャレンジするときに選択肢に⼊れたいと思えた

・⾃分は違う業界での⼀般就労をイメージしているが、違う業種や業界の働き⽅を知ることでより⾃分の適性を考えるきっかけになり、会社のことを詳しく説明し
てもらえてよかった

住 所 ⼤阪市城東区森之宮2­6­１ 管理者名 ⼭本 太平

連携先企業（担当者） 濱⽥・中迫

利⽤者からの意⾒・評価

電話番号 06-7651-5920 対象年度 令和７年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

場所︓（有）サードパーティー1F・2F
⽇程︓令和8年3⽉31⽇
参加者︓利⽤者2名参加
・有限会社サードパーティーの会社の成り⽴ちや軸になっている事業の説明
・会社内の作業の流れ、受注、商品管理、業務の振り分け、納品など仕事の流れ
の説明を受ける

ねらい
└普段請け負っている作業内容だけでなく会社全体の仕事の流れを把握することで、今
後の⼀般就労を⽬指す際の業界の知識を取得すること
利⽤者にとってのメリット
└⼀般就労を⽬指す上での業界の知識の幅を広げることができる
└取り組み、⽬的、当該利⽤者への説明内容（会社全体の特徴、取り組み内容）を代表
に⼝頭で3/24に説明済み

・会社内の主軸になっている業務の理解、それに付随した業務が多岐にわたるこ
となど会社の⾒⽅を広げることができた
└社内部署の役割や業務担当の違いの理解をふかめられた
・業種、業界の知識を広げるための取り組みとしては１社の⾒学のため、業界や
業種の視点を広げるためには複数の会社⾒学が必要となる

普段取り組んでいる作業内容だけでなく、会社内の仕事の違いや、受けた仕事の流れなど幅広く会社のことを⾒てもらえたのはいい機会になった。
⼀般就労を⽬指す上で選択肢を広げる上での知識を広げるための⼀つの会社のモデルとして参考にしてもらいたい。

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 サードプレイス森之宮 事業所番号 2714402894

様式２

会社概要の説明

・会社の成り立ちや業種、業界について

・会社の主軸となっている業務

・受注、商品管理などの仕事の流れなど

機密情報の点で写真撮影はできなかった

が、２Fのデザインや印刷などを担う部署へ
の見学も実施

商品管理や資材の振り分け、外部への作

業委託、発注などの説明


